
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	陈煦

	职工号：
	2019110041

	所在单位：
	机械与电子工程学院

	填表日期：
	2022.06.13


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	陈煦
	性  别
	女
	
	籍  贯
	陕西咸阳

	出生年月
	1989.01
	政治面貌
	党员
	
	最终学位
	博士

	毕业学校
	西安交通大学
	毕业时间
	2019.06
	
	研究方向
	农业电气化与自动化

	联系电话（手机）
	15129311050

	二、 二、聘期目标任务

	岗位职责：

（1）聘期内系统承担一门次及以上本科生教学任务、教学评价合格以上。
（2）承担指导本科毕业设计工作，承担课程设计、实习实践等综合性实践环节。

（3）加入所在学科的教学（科研）团队，积极参加团队科研项目；积极申报非学校资助的各类科研项目。

（4）参加本单位公益性活动。

教学任务：

承担《数字信号处理》本科课程教学任务，并承担相应实践教学；

指导本科毕业设计工作，协助指导教师指导研究生开展科研工作。
科研任务：

主要从事农情信息快速获取技术与装备方向科学研究，参加《基于物联网的小麦条锈病预测预报关键技术研究与应用》课题；

申请非校内资助的“农业信息技术”方向科研项目。
工作目标：

主持非校内资助的科研项目1-2项，经费20万元以上；

以第一作者西北农林科技大学为第一完成单位发表SCI/EI收录论文3篇及以上，或以第一作者西北农林科技大学为第一完成单位发表SCI/EI收录论文2篇、授权发明专利1项。

	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

本人一直拥护中国共产党的领导，热爱祖国，坚持党的基本路线，遵守宪法和法律。忠诚党的教育事业，认真贯彻党的教育方针和政策，有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业。在政治思想、师德师风及学术道德规范方面的表现具体为：

1.坚持正确政治方向。按照学校学院要求学习党对教育工作全面领导的政策方针，坚持社会主义办学方向，贯彻习近平总书记对广大教师的“四有”要求。

2.坚持价值引领原则。在课堂和学生的日常接触中以社会主义核心价值观为教师崇德修身的基本遵循，做社会主义核心价值观坚定的信仰者、积极传播者和模范践行者。

3.坚持遵循教育规律和以人为本的原则。学习学校和学院优秀教师的教学模式和风格，不断探究青年教师成长发展规律和师德师风建设规律和特点，学习高位引领与底线要求结合、严管与厚爱并重的人性化教学模式，将新时代社会主义教育和师德师风建设融入日常工作，将师德师风建设工作常态化。

4.积极参加学院组织的师德师风专项培训活动；

5.严格遵守中华人民共和国《著作权法》、《专利法》、中国科协颁布的《科技工作者科学道德规范（试行）》等国家有关法律、法规、社会公德及学术道德规范，要坚持科学真理、尊重科学规律、崇尚严谨求实的学风，勇于探索创新，恪守职业道德，维护科学诚信。

	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	自任职以来，本人在学校和学院的支持下，在学校科研启动基金的资助下，将亚波长复合微纳结构与学校特色相结合，以小麦条锈病为研究对象，围绕近场光学检测理论及微纳结构光学特性方面开展农情信息感知和智能化检测技术等相关研究。近三年，先后主持中国博士后科学基金1项、陕西省自然科学基金1项和横向课题2项，以第一和通讯作者发表论文3篇，其中2篇处于审稿阶段，授权发明专利1项，以及软件著作权在申报之中。

工作进展：
教学活动方面，完成新职工岗前培训工作；完成陕西省高校教师岗前培训暨教师资格教育基础理论知识培训工作，并顺利取得高校教师资格证；在任职第一年度完成青年教师听取经验丰富教师授课《数字信号处理》和《信号与系统》工作，共计80学时；参加全国高等学校教师网络培训计划3次，共90学时均完成培训要求；完成学校新教师教学实训工作，考核合格；参加西安电子科技大学优质示范课观摩班（数字信号处理）完成为期四个月的学习，考核合格。

教学工作方面，任职以来先后承担我院本科生的《数字信号处理》、《工程伦理（全英文）》和研究生《现代无损检测技术》的课程教学任务。指导毕业本科生共8人，其中院级优秀2人；指导本科生参加大学生科技创新项目（省级）5项，其中2项顺利结题；承担机电学院2020级电子信息工程专业1班的班主任工作，考核合格；申请2022年教育部产学合作协同育人项目1项。

院系及团队工作方面，积极参与电子信息工程专业一流本科专业申报、工程教育认证等工作；连续三年担任电信专业本科生答辩秘书；担任学院农业电气化与自动化博士学科点秘书，负责博士生复试、预答辩及答辩工作。
社会服务方面，受邀作为《Optics Express》、《IEEE Access》等学术期刊审稿人。

学术贡献及创新：
以小麦条锈病的传播载体夏孢子为研究对象，将复合微纳结构的分析模型作为切入点，针对结构表面近场耦合增强的协同机理和检测机制方面开展研究，旨在建立面向复杂农业环境的多参数微纳结构设计方法，开发适合我国生产实际的条锈菌夏孢子检测系统原型，可为实现病原孢子动态在线监测提供全新的解决思路和基础的理论指导，具有重要的理论价值和广阔的应用前景。

	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	基于复合微结构的小麦条锈病夏孢子近场光学检测方法研究
	中国博士后科学基金
	8
	8
	2020-09 ~2022.12
	1
	

	2
	小麦条锈病夏孢子的近场光学特性及识别机理研究
	陕西省科技计划项目-省自然科学基金
	3
	3
	2021-01 ~2022.12
	1
	

	3.
	基于目标检测的牛场奶牛计数算法研究
	横向项目
	10
	10
	2022-05 ~2022.08
	1
	

	4
	油烟机风道流场仿真分析研究
	横向项目
	3.75
	0
	2022-06 ~2022.12
	1
	合同签署完毕，等打款

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	High-absorption grating-insulator-metal structures
	Chen Xu, He DongJian, Wu JiuHui*
	APPLIED OPTICS
	2021
	60(24):7480-7484
	SCI
	三区
	

	2
	Investigation of Optical Properties and Activity of Wheat Stripe Rust Urediospores
	Chen Xu, Yao Zhifeng, Qin Lifeng, Xiao Yunfeng, He Zaoyun, He Dongjian*
	Infrared Physics and Technology
	
	
	
	
	Under Review

	3
	小麦条锈病夏孢子活性判定及光学特性仿真
	陈煦，姚志凤，秦立峰，何东健
	农业机械学报
	
	
	
	
	专家审稿中

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	1.一种光栅-绝缘-金属三层结构的可见光完美吸收器及加工方法，发明专利，2022.05.06，已授权 1/2
2.一种基于近红外光谱的小麦气传病原菌孢子快速无损识别方法，发明专利，2021.07.20 受理

	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	1.广角偏振无关的新型超薄GIM可见光完美吸收超材料研究,第一届全国超材料大会,2019.11.24-27,陕西西安；
2.先后参加“智能农业与技术创新”全国博士后学术论坛、第十八届中国农业机械学会学术年会等活动。

	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	工程伦理
	16
	本科生
	58
	2021-2022年春

	工程伦理
	16
	本科生
	64
	2021-2022年春

	数字信号处理
	48
	本科生
	65
	2021-2022年秋

	工程伦理（全英文）
	16
	本科生
	62
	2021-2022年秋

	工程伦理（全英文）
	16
	本科生
	63
	2020-2021年春

	工程伦理（全英文）
	16
	本科生
	61
	2020-2021年春

	数字信号处理
	48
	本科生
	65
	2020-2021年秋

	现代无损检测技术
	4
	研究生
	16
	2021-2022年春

	现代无损检测技术
	4
	研究生
	20
	2020-2021年春

	七、学校资助经费使用情况

	基于电磁超材料的超薄宽带可见光吸收特性研究，博士科研启动费，20万，已全部到位，其中约10万元已用于小型实验仪器的购买与搭建、其余经费用于微纳结构加工、生物样本购买、试剂耗材、测试、国内出差、论文版面费等，少部分比例用于办公设备用品的购买。

	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	无

	九、下一步工作计划

	思想工作方面，提升自己对党和国家教育方针的理解，及时更新教育理念，了解高等教育发展和改革动向；学习并掌握基本的教学方法，本着对党的教育事业高度负责的精神，严于律己，踏实工作，切实做好教书育人工作；

科研工作上，下一步继续从事智慧农业农情信息感知与诊断技术，作物信息无损检测等方面研究工作，主要研究是基于复合微纳结构的近场光学特性实现对待测物微小变化的精确感知机理、敏感元件设计与加工。结合自己的科研优势，选择学科发展前沿研究方向，积极申报国家及省部级自然科学基金等科研项目，积极发表高水平学术论文，预计2-3篇，申报专利2-3项，取得软件著作权1-2项，不断提高科研水平；

教学工作，继续培养并树立良好的师德和教风，以及热爱教育事业和发扬协作共进的精神，继续胜任电子信息工程等相关专业课程的教学、课程实验等环节，培养其能够指导本科生毕业设计以及大学生科技创新项目的能力，承担课程设计、实习实践等综合性实践环节，在科研和科学相互促进，共同提高；

其他方面，积极参与院系和学校的公益性活动、配合院校领导的工作。

	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。

陈煦同志热爱祖国，认真学习党的重要思想和方针，在重大原则问题上旗帜鲜明地与党中央保持一致，积极参加院系各项政治学习活动。严格遵守国家法律法规和学校各项规章制度，待人诚恳、友善，尊敬领导，团结同志，能与人协作共事。

该同志坚持“立德树人”的教育理念，积极参加各项教研活动和培训，不断提高思想认识和业务水平，以强烈的事业心和高度的责任感对待教学工作。先后承担本科生《数字信号处理》、《工程伦理（全英文）》的本科生课程和《无损检测技术》的研究生课程教学任务；近3年指导毕业本科生共8人，其中院优2名，指导大学生科技创新创业省级项目5项，其中2项顺利结题。

该同志以小麦为研究对象，针对小麦病害信息的光学感知技术与装备，先后申请并获批陕西省自然科学基金1项、中国博士后科学基金（二等）1项和横向课题2项等，到位经费21万元。在条锈病夏孢子光学检测和作物信息感知方面取得了较好成果，以第一作者发表SCI论文1篇，授权发明专利1项，另投稿2篇论文处于审稿阶段，申请发明专利处于受理阶段。

该同志积极参加学院及系部的各项工作，自2022年起担任农业电气化及自动化博士点秘书，工作中踏实肯干、任劳任怨、不计较个人得失，表现出良好的奉献精神和协作精神。

综上表明，陈煦同志思想态度端正、师德师风良好，有独立从事科研工作的能力，在小麦病害的光学检测方面，具有较高的学术水平，教学工作踏实认真，受到师生好评，乐于为团队奉献，表现出很强的发展潜力。

	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




